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Zur Person 
 
Jahrgang 1968 
Studium der Politikwissenschaften, M.A. 
 
Derzeitige Tätigkeiten 
 

 Führungskräfte-Coach und Organisationsentwicklerin 

 Begleitung von Veränderungsprozessen in unterschiedlichen Branchen und Unternehmen 
unterschiedlicher Größe allein oder im Verbund mit meinem bundesweiten Berater-Netzwerk, 
z.B. KTC® KollegialesTeam Coaching, Teamentwicklung und Konfliktmoderation, 
Prozessberatung 

 

 Personal- und Business-Coaching 

 Begleitung von Geschäftsführern, Führungskräften und Mitarbeitern von namhaften groß- und 
mittelständischen Unternehmen in Fragen persönlicher Führungskompetenz, und 
Konfliktfähigkeit z.B. Potential- und ressourcenorientierte Persönlichkeitsentwicklung, 
Selbstmanagement, persönliche Standortbestimmung/Neupositionierung, z.B. 
Frührungswechsler, Ausbau von Kommunikationsfähigkeit, Krisenbewältigung, z.B. Burnout, 
Begleitung von Veränderungsprozessen 

 

 Konfliktmoderatorin 
Klärungshilfeworkshops und Konfliktmoderation in Profit- und Non-Profit Organisationen 

 

 Training 
Kommunikation in der Führung, Selbstkompetenz für Führungskräfte, Mediation in 
Unternehmen 

 

 Begleitung von Selbstständigen als „Beraterin des 
Vertrauens“ in sehr unterschiedlichen Branchen 
 



Akademische und beruflichen Laufbahn 
 

 Führungserfahrung 
Langjährige Linien-/Führungsfunktionen in der Medienbranche ( Print, TV, Agentur), 
Standortleitung mit Ausbildungsleitung/Personalmanagement, Projektleitung, 
Strategieentwicklung, Leitung Produktentwicklung, Cross-Media Leistungen, Joint-Ventures und 
Lizenzen, 
Beraterin für interne/externe Unternehmenskommunikation für Profit- und Non-Profit 
Organisationen 

 Ausbildungsstationen 
Nach dem Studium der Politikwissenschaften und 12 Jahren Tätigkeit in Profit-Unternehmen 
habe ich als systemische Beraterin, Coach und Mediatorin gelernt bei: 

 
• Prof. Dr. Wilfried Schley/ Dipl.Psych. Vera Schley (IOS, Hamburg: Ausbildung zur 

Systemischen Organisationsberaterin- und Entwicklerin) 
 

• Dipl.Psych. Ingo und Johanna Steinke (Coatrain, Hamburg: Ausbildung zum Coach, 
Schwerpunkt klientenzentrierte, lösungsfokusierte Beratung) 

 
• Dr. Thomas Henschel ( MAB, Mediationsakademie Berlin Ausbildung zur 

Wirtschaftsmediatorin) 
 

• Rolf Lutterbeck/Matthias Varga von Kibéd ( Ausbildung in Systemischer Organisations- 
und Strukturaufstellung) 

 
• Dipl.Psych Vera Schley (IOS, Hamburg: Zertifizierung Prozessberaterin KTC® 

supervisorisches KollegialesTeam Coaching 
 

• Dr. Christoph Thomann und Prof. Schulz v. Thun (Universität Hamburg: Klärungshilfe 
und Konfliktberatung für Teams und Organisationen, Arbeits- und Betriebspsychologie) 

 
• Ines Stade und Gisela Beck ( Nordlicht Akademie, Hamburg: Großgruppenmoderation) 

 
 
Meine Schwerpunkte und Arbeitsweise – Ihr Nutzen 

 Organisationsentwicklerin 

 Coach 

 Konfliktmoderatorin 
 
 
Aus folgenden Unternehmen vertrauen mir Personalleiter und/oder Mitarbeiter 
 
Airbus Deutschland GmbH • Arla Foods GmbH, Germany • Axel Springer Verlags GmbH 
Bayer AG • Bassier, Bergmann & Kindler Group GmbH • Beiersdorf AG • Robert Bosch 
GmbH • Burda Verlagsgruppe GmbH • Deutsche Telekom • Do You Football GmbH • Ergo 
Direkt Versicherungen • Ferrero Deutschland GmbH • Fischer-Appelt GmbH • 
Gruner&Jahr AG&Co.KG • Johnson & Johnson MEDICAL GmbH • Northern Marine 
Management GmbH • Venice Beach GmbH 
 


